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1. OBJETIVO
Padronizar o envio de atestados médicos e L.T.P.F. para o setor da Medicina do Trabalho da
Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.

2. AMBITO DE APLICAGAO
2.1. Todos os (as) servidores (as).

3. DEFINIGOES

3.1. L.T.P.F. - Licenga para tratamento de pessoas da familia.

3.2. QR-Code ou Cadigo QR: & um codigo de barras, ou barrametrico, bidimensional, que pode ser
facilmente escaneado usando a maioria dos telefones celulares equipados com camera.

3.3. CID-10: Classificagao Internacional da Doenga.

3.4. CAPTCHA: é um acrénimo da expressao "Completely Automated Public Turing test to tell
Computers and Humans Apart": utilizado como ferramenta antispam.

4. PROCEDIMENTO

4.1. ATESTADO MEDICO

4.1. O (a) servidor (a) fara o acesso pelo QR-Code, link: https:/forms.qle/U2hTenoGs73wVWNSb7
através de um dispositivo eletronico (celular, computador);

4.1.1. Preencher o e-mail: escolher um e-mail de facil acesso para o (a) servidor (a), pois o retorno
sera enviado para este enderego;

4.1.2. Preencher os dados do Servidor:

- Numero da matricula: somente numeros;

- Unidade Lotada: selecionar a Unidade de que o (a) servidor (a);

- Telefone de contato: (DDD) (numero) do servidor, nao utilizar o numero da Unidade;

- Tipo de Documento: selecionar o tipo de documento: Atestado:

-- Data da consulta: é o dia da ocorréncia, sera considerado o inicio do afastamento,

—- CID 10: deve constar uma letra mailscula e nimeros. E necessario para validacdo do atestado
meédico na Medicina Ocupacional,

-- Data do inicio do afastamento:; é a data do atendimento médico, primeiro dia do afastamento,

-- Numeros de dias dos afastamentos — utilizar somente numeros,

-- SCAN do documento: tirar a foto, verificar a qualidade, anexar, clicar em enviar.

4.1.3. Verificar o envio, caso necessario, preencher o captcha, finalizando o processo.

4.2. Licenca para Tratamento de Pessoas da Familia (L.T.P.F.)
| 4.1. O (a) servidor (a) fara o acesso pelo QR-Code, link: https://forms.gle/U2hTenoGs73wWNSb7

| através de um dispositivo eletrénico (celular, computador);

4.1.1. Preencher o e-mail: escolher um e-mail de facil acesso para o (a) servidor (a), pois o retorno
sera enviado para este endereco;

4.1.2. Preencher os dados do Servidor:

- Numero da matricula: somente nimeros;

- Unidade Lotada: selecionar a Unidade de que o (a) servidor (a);

- Telefone de contato: (DDD) (numero) do servidor, nao utilizar o numero da Unidade;
- Tipo de Documento: selecionar o tipo de documento: L. T.P.F.:

-- Nome do familiar: completo e sem abreviagoes,

-- Grau de Parentesco: mae, pai, filho, filha...

-- Data da consulta: dia em que houve o atendimento.
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-- CID 10: deve constar uma letra maitscula e numeros. E necessario para validagio do atestado
médico na Medicina Ocupacional,

-- Data do inicio do afastamento: € a data do atendimento médico, primeiro dia do afastamento,

-- Dias de Atestado: dias totais de afastamento para cuidados com familiar — utilizar somente
numeros,

-- Requerimento de solicitacdo de L. T.P.F.: o requerimento deve ser preenchidoc manualmente e
encaminhado, em anexo, com demais documentos necessarios,

-- SCAN dos documentos necessarios para L. T.P.F.: tirar as fotos, verificar a qualidade, anexar,
clicar em “Enviar”.

4.1.3. Verificar o envio, caso necessario, preencher o captcha, finalizando o processo.

5. CONSIDERAGOES

5.1. O acesso ao link pode ser feito pelo QR-code disponibilizados no site da Fundagao Municipal de

Saude de Rio Claro e nas Unidades, impressos.

5.2. Atestado medico com periodo inferior a 01 (um) dia trabalhado, deve ser encaminhado

diretamente a chefia imediata, que ira anexar a folha ponto do (a) servidor (a).

5.3. O e-mail deve ser do (a) servidor (a), o qual sera usado para o envio do comprovante.

5.4. Duvidas entrar em contato com o SESMT — Medicina Ocupacional: (19) 3532 6682 ou (19)

982770253 (Whatsapp Corporativo) ou Avenida 02, n. 238, Centro — Rio Claro/SP.

5.5. O arquivo (foto) dos documentos enviados deverao estar legiveis, verificar a imagem antes do

envio, pois ndo sera aceito para validagao pelo Médico do Trabalho.

' 5.6. Os documentos necessarios para L.T.P.F. sdo: requerimento de solicitagdo, atestado meédico,
comprovante de vinculo (RG, certidbes de nascimento/casamento/unido estavel, CNH, Decisdes
judiciais) e comprovante de residéncia do local onde se encontra o paciente. O comprovante de

| residéncia deve ser apresentado quando o afastamento for superior a 15 dias ou quando o paciente

| e acompanhante morarem em residéncias separadas.

| 5.7. Para cada atestado médico ou L.T.P.F. deve ser feito um envio.

5.8. O prazo para envio do atestado e toda documentacao para L.T.P.F. é de 03 (trés) dias Uteis.

' 5.9. No caso de L.T.P.F. o atestado médico deve constar o nome do servidor como acompanhante,

| 0 CID-10 da doenca do paciente, NAO devendo ser utilizado o CID10: Z76.3, de acompanhante.

5.10. O atestado original deve permanecer com o (a) servidor (a). Uma cépia deve ser entregue a |

chefia imediata que devera anexar a folha ponto. Ao SESMT sera enviado o atestado por meio

eletrénico como foto.

5.11. O (a) servidor (a) é responsavel pelo envio dos documentos, devendo dar ciéncia a chefia

imediata do afastamento.

' 6. DOCUMENTOS RELACIONADOS

' 6.1. ACORDO COLETIVO 2021 - Prefeitura de Rio Claro. Gabinete do Prefeito. 04 de maio de
2021.

| 6.2. COMUNICADO A TODOS 0OS SERVIDORES - Ref. ao envio de Atestados. Fundacéo Municipal

| de Saude de Rio Claro. Gabinete da Presidéncia da FMSRC. 18 de maio de 2021. |

6.3. COMUNICADO A TODOS OS SERVIDORES - Ref. ao prazo de envio de Atestados. Fundacéo |

| Municipal de Saude de Rio Claro. Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSRC. 26 de |
‘| novembro de 2021.
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